CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 001/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada através da Portaria n°
298/2019, no uso de suas atribuicdes legais, Torna Publica a realizagdo do Processo
Seletivo para provimento de vagas para estagio em nivel Médio / Técnico e Superior, o qual
se regera pelas Instrugées Especiais contidas neste Edital. O presente Edital estabelece as
instrucdes destinadas a selegao e contratacdo de estagiarios para as areas descritas no
item 4 (quatro) da Portaria 297/2019, sob contrato de natureza administrativa, n&do gerando

aos candidatos selecionados qualquer direito como Servidor Publico.

01 - PROCESSO SELETIVO:

1.1. Entrega de Curriculo com uma foto 3x4 colorida e atual e Declaracéo da Instituicdo de
Ensino atestando as informagdes dos itens: 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,2.5 que serdao os documentos
habil para a analise dos critérios (item 1.3.2.1);

1.2. A Camara disponibilizara em seu sitio da internet oficial o cronograma do processo, a

forma e local de entrega da documentagéo acima;
1.3. Fases do Processo:

1.3.1. Formagéo da Comisséao responsavel pelo processo seletivo (12 fase);

1.3.2. Analise do curriculo, conforme item a seguir (22 fase):
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1.3.2.1. Critérios:
1.3.2.1.1. Maior Média:

MEDIA PONTOS

6,0a6,9 02

70a7,9 03

8,0a8,9 04

9,0a10 05
1.3.2.1.2. Maior Frequéncia:

FREQUENCIA (%) PONTOS

75a79 02

80 a 86 03

87 a 93 04

94 a 100 05
1.3.2.1.3. Critério em relagcao as vagas de
observado o item 2.3:

SERIE PONTOS

1° ANO e 4° ANO 01

2° ANO e 3° ANO 03
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1.3.2.1.4. Critério em relagao as vagas de Ensino Superior,
dos cursos de Direito e Administragdo observado o item 2.3:

SERIE PONTOS
1° Periodo, penultimo e ultimo periodo 01

2° ao 6° periodo do Curso de 03

Administracdo e Contabilidade

2° ao 8° periodo do Curso de Direito

1.3.2.1.5. Prova especifica de cada area: 0 a 10 PONTOS.

1.3.3. Critério de desempate:

1.3.3.1. Maior média;

1.3.3.2. Menor Carga Horaria.

1.3.4. Seréo classificados para a Entrevista (3% fase), no minimo, o dobro de vagas por
Cursos.

1.3.5. Publicacao do resultado final em seu sitio da internet oficial.

1.3.6. Para o preenchimento de qualquer vacancia devera ser utilizado o Cadastro de

Reserva do processo seletivo.

2 - REQUISITOS:

2.1. Matricula no curso exigido;

2.2. Frequéncia regular de no minimo 75% (setenta e cinco por cento);

2.3. Cumprimento minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do curso,
exceto o Ensino Médio;

2.4. Média de nota nao inferior a 6,0 (seis) nas disciplinas de sua grade escolar;

2.5. Apresentacgao de Curriculo;

2.6. Apresentacao da documentagao, conforme item 6.
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3 - CARGA HORARIA:
3.1. Nivel Superior — 06 (seis) horas/dia
3.2. Nivel Médio — 05 (cinco) horas/dia

4 - QUANTITATIVO DAS VAGAS POR CURSO:

4.1. Nivel Superior

4.1.1. Ciéncias Contabeis — 03
4.1.2. Direito — 07

4.1.3. Administracéo — 06

4.2. Ensino Médio

4.2.1. Ensino médio com curso de Informatica de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, em
conclusdo ou que tenha sido concluido até um ano anterior, com conhecimento em
Hardware, Montagem e Manutengdo de Computadores; Redes, Cabeamento Estruturado e
Rede Wireless; Sistemas Operacionais (Windows 8 e 10); Aplicativos: (Suites Office -

Microsoft e Libre Office) e antivirus; Internet e servicos web — 04

4.3. Deverao ser respeitadas as vagas referentes as cotas, conforme a legislagéo.

5 - Do preenchimento das vagas:

5.1. Considerando o prazo do Processo Seletivo 2018 somente se encerra em agosto/2020;
5.2. Considerando que ha 03 (trés) vagas, sendo 02 (duas) de Direito e 01 (uma) de
ciéncias Contabeis, que ainda estao aptas a renovacgao até o termo final acima;

5.3. As vagas do Processo seletivo 2019 serdo preenchidas, observada a ordem de

classificagao, da seguinte forma:

Administragcédo - 06 vagas: serao preenchidas imediatamente;
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Ciéncias Contabeis - 03 vagas: serao preenchidas 02 vagas imediatas e 01 (uma) vaga em
momento posterior ao encerramento do processo seletivo 2018;

Direito - 07 vagas: serdo preenchidas 05 vagas imediatas e 02 (duas) vagas em momento
posterior ao encerramento do processo seletivo 2018.

Ensino Médio — 04 vagas: serao preenchidas imediatamente

6 - DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO:

6.1. Curriculum Vitae (constar numeros de telefone e e-mail para contato);

6.2. Carteira de ldentidade ( Original e copia legivel );

6.3. Declaragao da Faculdade/Escola contendo a frequéncia, carga horaria ja cumprida e a
média escolar do aluno;

6.4. Atestado de antecedentes criminais (disponivel no site da internet
http://www.sesp.es.gov.br);

6.5. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas (original e copia legivel);

6.6. Titulo de Eleitor, se for eleitor ( original e copia legivel ), e comprovante de quitagao;
6.7. Comprovante de Residéncia atualizado ( Original e cépia legivel);

6.8. Duas (2) fotos 3 x 4 (recente e colorida);

6.9. Abertura de conta na Ag. 2016 da Caixa Econ6mica Federal — Rua Prof. Quintiliano;
6.10. A documentagao acima devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos
da Céamara Municipal, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de

desclassificacao.

7 - ATRIBUIGOES MINIMAS:

7.1. Efetuar estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagao;
7.2. Colaborar para o desempenho das atividades da Unidade Organizacional,
7.3. Cumprir com as obrigagdes, deveres e horarios;

7.4. Realizar outras tarefas correlatas.
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8 - DURAGAO:

8.1. O estagio tera duragdo maxima de 02 (dois) anos;
8.2. O Termo de Compromisso devera ter duragcdo de 06 (seis) meses, permitida a
renovacao ou ndo, apoés a Avaliagao de Desempenho do Estagiario, por igual periodo,

até o limite temporal do item 7.1.

9 - EXTINCAO DO ESTAGIO:

9.1. Nao renovacgao do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento;

9.2. Decurso do periodo maximo de 02 (dois) anos;

9.3. Desisténcia do estagiario;

9.4. Falta, sem motivo justificado, de 05 (cinco) dias consecutivos, ou de 08 (oito) dias
intercalados no periodo de 30 (trinta) dias;

9.5. Concluséo do curso;

9.6. Nao cumprimento do item 2.4 ou interrupg¢ao do curso;

9.7. Iniciativa da Camara Municipal, a qualquer momento, no caso de descumprimento das
obrigagdes e atribuigdes pelos estagiarios, ou conduta contraditoria as normas disciplinares
estabelecidas na Lei Municipal n°® 4.009/94 e alteracdes e na Lei Federal n°® 11.788/08;

9.8. Extingdo do Programa.

10 - O estagio sera realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso celebrado

entre o aluno (estagiario), a Instituicado de Ensino e a Camara Municipal.

11 - O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal,

devendo o aluno, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.
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12 - A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do

estudante e com o horario de expediente da Camara Municipal.

13 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal a gestéo e a
fiscalizagdo pelo cumprimento de todos os requisitos, salvo o processo seletivo que sera

gerido e fiscalizado pela Comissdo Responsavel.

14 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 01

(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado durante as férias escolares.
15 - CONTEUDO PROGRAMATICO
15.1 As provas serao aplicadas com o conteudo especifico para cada area de estagio.

15.2 As provas de portugués, informatica basica e conhecimentos gerais sera aplicada para

todas as areas (nivel superior e médio).

Prova Qti. de Questoes Conteudo Programatico
PORTUGUES 05 Interpretacéo de texto e gramatica
INFORMATICA 05 Sistemas operacionais: Windows 8, Windows 10.
BASICA Aplicativos: Suites Office (Microsoft e Libre
Office), conceitos de backup e Internet
CONHECIMENTOS 05 Histéria da Casa Legislativa do municipio de
GERAIS Cachoeiro de Itapemirim
ADMINISTRACAO 15 Conhecimentos basicos e evolugdo da

administragao

DIREITO 15 Constituicdo:  principios  fundamentais. Da
aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da
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organizagao politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Da Administracédo Publica: disposi¢des gerais;
dos servidores publicos. Da organizagdo do
Estado. Da Organizagédo dos Poderes: Do Poder
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

Administragdo  publica:  principios  basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servicos Publicos:
conceito e principios; delegagédo: concessao,
permissdo e autorizacdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogacdo e convalidagao; discricionariedade e

vinculagao. Organizagao administrativa:
administragado direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacgdes,

empresas publicas e sociedades de economia
mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo.  Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. Lei n°® 9.784/99:

(Processo administrativo). Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial, controle

legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei
n® 8.429/92: (Improbidade administrativa).
Licitagbes e contratos administrativos. Legislacéo
pertinente. Lei n® 8.666/1993. Lei n° 10.520/2002
e demais disposicées normativas relativas ao
pregao.

Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, Lei Municipal n°
4009/1994 (Estatuto dos Servidores de Cachoeiro
de Itapemirim) e Resolugcdo n® 008/1998 e suas
atualizacées (Regimento Interno da Céamara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES).

CIENCIAS 15 Lei 4.320/64, Norma Brasileira de Contabilidade
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CONTABEIS Aplicada ao Setor Publico (NBCT 16), Lei
Complementar 101/2000, principios contabeis e

Lei 8.666/93
INFORMATICA 15 Fundamentos da Computagdo: Componentes
(ENSINO MEDIO) basicos de um computador. Caracteristicas e

principais aplicagbes de dispositivos de entrada,
armazenamento e saida de dados. Redes de
Computadores: Topologias de redes de
computadores. Redes sem fio (wireless):
fundamentos e padrées. Elementos de
interconexao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, switches,
roteadores). Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet.
Cabeamento: par trangcado categoria 5E e 6,
cabeamento estruturado: fundamentos e padroes.
Segurancga da Informagédo: Conceitos de Politicas
de segurangca da informagdo. Seguranca de
redes de computadores. Conceitos Seguranga
fisica e l6gica. Métodos de autenticagao (senhas,
tokens, certificados). Conceitos de combate a

virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito

de filtragem de pacotes e firewall.

15 - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 A validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a partir da homologagéo dos

resultados.
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16 - CRONOGRAMA DA PORTARIA 344/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(;IT\O DE ESTAGIARIOS
Portaria n°® 297/2019

DATA DESCRIGAO ATIVIDADES
31/10 Divulgacéao do Edital
01a Entrega da documentagao conforme item 1.1 (Portaria n°® 297/19).
13/11/2019

14/11 a 22/11 | Analise da documentacao e classificacdo para entrevistas

26/11/2019 |Disponibilizagdo no sitio da internet oficial do resultado da 22 fase.

Relacao dos classificados e convocagao para as provas.

30/11/2019 |Provas Especificas de cada Area (Direito, Administracdo, Contabilidade,
Informatica e Conhecimentos Gerais.
10/12/2019 | Resultado das provas.

12 a Realizacédo das entrevistas (32 fase). Por ocasido da convocacao, ja sera

19/12/2019 | disponibilizada com os horarios pré definidos.

20/12/2019 |Disponibilizagao no sitio da internet oficial do resultado final do Processo
Seletivo e a convocacao para apresentagao dos documentos do item 5,

exceto o item 5.9.

06 a Entrega dos documentos do item 5, sob pena de desclassificacdo. Local
10/01/2020 | de entrega: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Departamento

de Recursos Humanos.
03/02/2020 |Previsao de inicio do estagio.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento Do Edital 001/2019,

de todas as Portarias Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios
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que sejam publicados no Diario Oficial da Prefeitura e ou no site da camara Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim, www.cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

16.2 somente os candidatos do curso de Direito fardao uma redacdo com tema da

atualidade no ato da entrevista.

16.3 As inscricoes e entrega dos documentos exigidos nos itens 1.1 e€21/22/23/24 ¢
2.5 em envelope pardo, serdo no periodo 01 a 13/11/2019 na Escola do Legislativo na

Cémara Municipal de 09 as 17:00 horas.

16.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.5 A classificacdo da selegao dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a
ordem de classificacdo. A concretizagcao desse ato ficara condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia da Camara

Municipal.

16.6 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,

implicara na sua eliminagéo do processo seletivo, a qualquer tempo.

16.7 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo via Protocolo Geral da

Camara, que apos analise das justificativas deliberara a respeito.

16.8 O prazo de interposicado de pedido de revisao e recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data de divulgacgao do resultado , devendo este ser protocolado junto ao Protocolo
Geral da Camara Municipal. Nao serao aceitos pedidos de recursos por outro meio que nao

seja através do Protocolo Geral.

16.9 Sera respeitado, para fins de convocagédo do estagio, eventual lista de candidatos
aprovados em Processo Seletivo anterior, que ainda encontram-se validos.
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16.10 Os casos omissos serao julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

para Estagiarios.

Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ES 31 de Outubro de 2019

Alexon Soares Cipriano

Presidente
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