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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7591

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
REORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EMPREGO E TRABALHO DECENTE DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA REESTRUTURACAO
Art. 1° O Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente
— CMETD de Cachoeiro de Itapemirim passa a ter a seguinte
estrutura e organizacdo, nos termos deste Decreto.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA
Art. 2° Ao Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente
compete:

I — Aprovar seu regimento Interno;

II — Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do
municipio e seus reflexos na criagdo de postos de trabalho;

II — Participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento
e geracdo de oportunidade de emprego e renda para o jovem no
municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT
— Conselho deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalho demais
instancias de formulagao de politicas de trabalho e, especialmente,
de primeiro o emprego, objetivando a execucdo das agdes integradas
de alocacdo de mao-de-obra, qualificacdo profissional, reciclagem
de informacao sobre o mercado de trabalho e programas de apoio
a geragdo de emprego e renda;

IV — Propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras
de oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre
o mercado de trabalho;

V — Promover a articulacdo com instituicdes e organizagdes
publicas ou privadas, envolvidas com programas de geracdo de
emprego e renda para o jovem, visando a integracdo das agoes;
VI — Promover a articulagdo com as entidades de formagao
profissional, escolas publicas e privadas, universidades, entidades
representativas de empregados e empregadores e organizacdo ndo
governamentais, na busca de parcerias para a¢des de capacitagdo
profissional e assisténcia técnica;

VII - Promover e incentivar a modernizagdo das relagdes
trabalhistas para a juventude, inclusive nas questdes, inclusive nas
questdes de seguranca e satide no trabalho;

VIII — Promover a articulagdo do sistema publica de geracao de
primeiro emprego com as demais a¢des de politicas publicas para
juventude nos dambitos municipal, estadual e federal.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO
Art. 3° O conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente sera
composto de forma tripartite e paritaria, por representantes titulares
e suplentes do Poder Executivo, das entidades representativas dos
empregadores ¢ das entidades representativas dos trabalhadores,
a saber:

I — 04 (quatro) Representados do Poder Executivo sendo:
a) Secretaria municipal de Desenvolvimento Econdémico
(SEMDEC);

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES);

c) Secretaria Municipal de Agricultura e Interior (SEMAI);
d) Sistema Nacional de Emprego (SINE);

II — 04 (quatro) representantes de entidades dos trabalhadores,
sendo:

a) SINDILIMPE - O Sindicato das Trabalhadoras e Trabalhadores
em empresas prestadoras de servigos de asseio, conservagao,
limpeza publica urbana e privada, conservagdo de areas verdes,
aterros sanitarios e transbordo e de prestacdo de servicos em
portarias e recepgdes no Estado do Espirito Santo;

b) SINDIMOTORISTAS - Sindicato dos Motoristas, ajudantes,
cobradores e operadores, de maquinas sobre pneus do sul do
Estado do Espirito Santo;

¢) SINDICOMERCIARIOS — Sindicato dos Comerciarios do
Espirito Santo;

d) SINDIMARMORE - Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Marmore e Granito do Espirito Santo;

III — 04 (quatro) representantes de entidades dos empregadores,
sendo:

a) ACISCI — Associacao Comercial, Industrial e de Servigos de
Cachoeiro de Itapemirim;

b) FINDES — Federacdao Nacional da Industria;

¢) SINDICATO RURAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
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d) PROVAREJO - Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeiro
de Itapemirim.

§ 1°. O representante dos trabalhadores e dos empregadores sera
indicado pela entidade representativa correspondente.

§ 2° O poder Executivo designara os seus representantes,
dentre pessoas que atuem com a questdo do emprego, relacdo de
trabalho e politicas de fomento ao desenvolvimento econdmico
e de economia solidaria, lotados nas secretarias municipais que
compoe o referido conselho.

§ 3° Os nomes dos membros indicados formalmente pelas
institui¢cdes e 6rgaos participantes do Conselho serdo encaminhados
ao Prefeito para nomeacdo através de portaria e, ap6s, remetido ao
Conselho Estadual de Trabalho.

CAPITULO IV

DO MANDATO
Art. 4° O mandato dos membros do Conselho tera a duragdo de 03
(trés) anos, permitida uma reconducao.

Art. 5° O Conselho Municipal de Emprego e Trabalho decente
funcionara em sessdes plendrias e em reunides de comissdes
permanentes, na forma que for estabelecida em seu Regimento
Interno.

Art. 6° Os Conselheiros perderdo o mandato ou serdo substituidos
pelos respectivos suplentes nos seguintes casos:

I — Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativa, que devera ser apresentada
formalmente ao conselho;

II — Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagio;

III — Apresentar rentincia no plenario do Conselho, que sera lida
na sessao seguinte a de sua recep¢ao na secretaria do conselho;
IV — For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengdo penal.

Art. 7° A substituicdo necessaria se dara por deliberagdo da
maioria dos componentes do Conselho em que o procedimento
iniciado pelo Presidente do Conselho.
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Art. 8° Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros
titulares do Conselho serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e
deveres dos efetivos.

Art. 9° A Presidéncia do Conselho Municipal de Emprego e
Trabalho Decente sera exercida em sistema de rodizio entre os
representantes dos segmentos governamentais, dos trabalhadores
e dos empregadores, iniciando-se pela representacdo do Poder
Publico, seguida dos empregadores e terminando com o dos
trabalhadores.

§ 1°. A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos
dos integrantes titulares do Conselho.

§ 2°. O mandato do Presidente tera duracdo de 12 (doze) meses,
sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
— SEMDEC - dara o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento regular do Conselho.

Paragrafo uinico. A Secretaria Executiva do Conselho, responsavel
pelas tarefas técnicas e administrativas, sera definida nos termos
do regimento interno.

Art. 11. O conselho, através da maioria absoluta dos seus membros
efetivos, promovera a aprovagdo do seu regimento interno no
prazo de até noventa (90) dias, a contar da sua instalagao.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 7415,
de 07/07/2016 e o Decreto n® 27.783, de 04/07/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de outubro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7592

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA — CMS DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranca — CMS, o6rgao
colegiado, integrante do Poder Executivo, vinculado a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito,
com carater permanente e propositivo, e tendo por finalidade
sistematizar as propostas, as criticas, as sugestoes e as acdes das
organizagdes sociais relativas as questoes de seguranca publica,
bem como, propor diretrizes e acompanhar a execucdo da Politica
de Seguranca do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, fica
reestruturado nos moldes desta Lei.

Paragrafo uinico. Seguranga Publica ¢ uma atividade pertinente aos
orgaos estatais e a comunidade como um todo, realizada com o fito
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