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para cada ano efetivamente trabalhado.

IV — entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 6.999,99 (seis mil
novecentos e noventa € nove reais e noventa e nove centavos), o
incentivo no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para cada ano
efetivamente trabalhado.

V — a partir de R$ 7.000,00 (sete mil reais) em diante, o incentivo
no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para cada ano
efetivamente trabalhado.

§ 1°. Considera-se como ano efetivamente trabalhado o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

§ 2° Na apuracdo do periodo trabalhado, o tempo dos meses
incompletos serdo calculados por fragdo e o periodo igual ou
superior a 15 dias sera arredondado para um meés.

§ 3°. Nao se inclui no tempo de servigo computado para os efeitos
desta Lei, o tempo de vinculagdo empregaticia averbado de
entidades ou empresas ndo integrantes do Poder Executivo, € o
tempo em que houve licenca para trato particular, disposto no art.
105 e seguintes da Lei 4.009/1994.

Art. 5° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei
sera realizado, mediante depdsito em conta-corrente, até o quinto
dia util do més subsequente da data da publicacdo, no Diario Oficial
do Municipio, do desligamento do empregado ptiblico municipal,
e mediante a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para a sua devida baixa.

Art. 6° Além dos incentivos, a que se refere o art. 4°, serdo
pagos, na folha subsequente a publicagdo do deferimento do
desligamento, os direitos relativos ao saldo de salario, as férias,
férias proporcionais, 1/3 de férias e a gratificacdo natalina
proporcional a que o empregado publico municipal tiver direito.

Art. 7° No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, via
concurso publico, o tempo de servigo considerado para apuragao
do incentivo, nos termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado para
o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de
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1déntico fundamento.

Art. 8° Ficam extintos os empregos publicos que vagarem em
decorréncia do desligamento de seus ocupantes, nos termos desta
Lei.

Art. 9° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo incumbida
de coordenar, no ambito da Administragdo Municipal, o Programa
de Desligamento Voluntario, podendo, para tanto, convocar
servidores publicos e requisitar equipamentos e instalagdes de
orgdos e entidades da Administragdo Municipal, com encargos
para o 6rgao de origem.

Art. 10. Para fins de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e na
declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes
isentas, os pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito
publico a servidores publicos civis, a titulo de incentivo a adeso a
programas de desligamento voluntario.

Art. 11. Sera destinado R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais)
como valor maximo a custear todas as despesas com o pagamento
dos incentivos financeiros relativos a presente lei.

Paragrafo tnico. No caso das adesdes superarem o montante
descrito no caput desse artigo, sera adotado o critério cronologico,
considerando a data de protocolo do pedido de ades@o ao Programa
de Demissdo Voluntaria.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
despesa ndo prevista no orcamento 2018, criando para tanto o
seguinte:

Unidade
Orgamentaria

Natureza da
Despesa

Programa de

Trabalho Valor - R§

Fonte

3.1.90.94.01 —
INDENIZAGCOES
POR DEMISSAO
E COM
PROGRAMAS
DE INCENTIVOS
A DEMISSAO
VOLUNTARIA
~TRAB. ATIVO
CIVIL

3.000.0001 -
RECURSOS
ORDINARIOS

18.01 04.122.1841.2.163 10.000.000,00

Art. 13. Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item I, da
Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 22 de agosto de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7579
INSTITUI O PROGRAMA DE APOSENTADORIA
INCENTIVADA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
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Lei:

Art. 1° Fica instituido, para o exercicio de 2018, o Programa de
Aposentadoria Incentivada — PAI, com objetivo de incentivar a
aposentadoria dos servidores publicos municipais do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O periodo para adesdo ao programa sera entre
15/08/2018 a 15/10/2018.

Art. 2° Os servidores publicos municipais em atividade no Poder
Executivo Municipal que hajam preenchido todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao,
e que estejam em gozo do abono permanéncia, restando apenas
atingir a idade para aposentadoria compulsoria, poderdo aderir ao
Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a criar a Comissdo Especial com o objetivo de estabelecer
procedimentos, avaliar e deferir ou ndo os requerimentos de
solicitagdo de inclusdo no Programa.

Art. 3° Poderdo aderir ao PAI os servidores publicos municipais
que preencham os requisitos do artigo 2°, exceto aqueles que:

I — tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo;

II — tenham respondido a processo administrativo disciplinar, com
decisdo acatada que importe em exoneragdo ou aplicacdo da pena
de demissdo;

IIT — estejam afastados em virtude de licenca para tratamento de
satde, podendo aderir ao PAI ao término da licenga, desde que a
adesdo ocorra dentro do periodo estabelecido no paragrafo inico
do art. 1° dessa lei.

§ 1°. O servidor publico municipal com participagdo em curso as
expensas do Governo Municipal podera aderir ao PAI, mediante
o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensando quando
do pagamento da indenizagdo, da seguinte forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;
b) proporcional, na hipdtese de ainda ndo ter decorrido, apds o
curso, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 2°. Os pedidos de adesao ao PAI indeferidos serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio.

§ 3°. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio dos nomes dos
servidores publicos municipais que tiveram deferida sua adesdo ao
PAI, se dara, nos 30 (trinta dias) dias seguintes a data da entrega do
pedido de adesdo ao Programa no setor de protocolo da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 4° Sera concedida indeniza¢do aos servidores publicos
municipais que hajam preenchido todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo
que aderirem ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI,
compondo o valor global da indenizagdo: o valor percebido,
a titulo de abono de permanéncia por cada servidor publico
municipal, acrescido do valor do vale-alimentagdo, utilizando
como referéncia o més anterior ao do requerimento, sendo o
somatorio multiplicado por 72 (setenta e dois) meses, equivalentes
a 6 (seis) anos.

2018 DOM n° 5647 Pagina 8

Paragrafo unico. A indenizacdo de que trata este artigo nao se
incorpora, para nenhum efeito, ao provento de aposentadoria e
nem interfere em seu calculo, assim como ndo compde margem de
calculo consignavel ou para qualquer outro fim.

Art. 5° O pagamento da indenizacao referida no artigo 4° desta Lei,
fica condicionado ao deferimento da aposentadoria e a respectiva
publicacdo do Ato de Aposentacdo pelo Orgao Previdencidrio.

Art. 6° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei
sera realizado, mediante depdsito em conta-corrente, até o quinto
dia util do més subsequente da data da publicacdo do Ato, que trata
no art. 5° desta Lei.

Art. 7° Além dos incentivos, a que se refere o art. 3°, serdo pagos,
na folha subsequente ao Ato que trata o art. 5° desta Leli, os direitos
relativos ao saldo de salario, as férias, férias proporcionais, 1/3
de férias e a gratificacdo natalina proporcional a que o servidor
publico municipal tiver direito.

Art. 8° Para fins de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e na
declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes
isentas, os pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito
publico a servidores publicos civis, a titulo de incentivo a adesdo a
programas de desligamento voluntario.

§ 1°. Sobre as verbas de natureza indenizatdria nao ha incidéncia
de contribui¢@o previdencidria.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese incidirdo juros sobre o valor da
indenizacgao.

§ 3°. Sera deduzido do valor da indenizagdo eventual saldo de
débito que os servidores publicos municipais porventura tenham
com o Poder Executivo.

Art. 9° Apos o pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI e de seu deferimento, os servidores publicos
municipais deverdo aguardar o momento indicado pelo Poder
Executivo para requerimento do afastamento de suas atividades
e de sua aposentadoria a0 Orgdo Previdenciario, conforme prazo
estabelecido em regulamento.

Paragrafo unico. A protocolizagdo dos requerimentos de
afastamento e aposentadoria em momento diverso do indicado
pelo Poder Executivo ocasionara a rentincia imediata ao direito
de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI e aos
beneficios dele advindos.

Art. 10. A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAI ndo retira dos servidores publicos municipais o direito a
participagdo nos processos de promocao na carreira enquanto na
atividade.

Paragrafo tinico. Possiveis promocgdes posteriores a adesdo dos
servidores ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI nao
serdo computadas para efeito de calculo da indenizacdo prevista
no artigo 4°, desta Lei.

Art. 11. Sera destinado R$ 6.000.000,00 (seis milh3es de reais)
como valor méximo a custear todas as despesas com o pagamento
dos incentivos financeiros relativos a presente lei.

Paragrafo tnico. No caso das adesdes superarem o montante
descrito no caput desse artigo, sera adotado o critério cronoldgico,
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considerando a data de protocolo do pedido de ades@o ao Programa
de Aposentadoria Incentivada.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
despesa ndo prevista no orgamento 2018, criando para tanto o
seguinte:

Unidade
Orgamentaria

Programa de

Trabalho Valor— RS

Natureza da Despesa Fonte

3.1.90.94.01 —
INDENIZAGOES
POR DEMISSAO E
COM PROGRAMAS
DE INCENTIVOS

A DEMISSAO
VOLUNTARIA

— TRAB. ATIVO
CIVIL

3.000.0001 -
RECURSOS
ORDINARIOS

18.01 04.122.1841.2.163 6.000.000,00

Art. 13. Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Pardgrafo Primeiro, item I, da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 22 de agosto de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 27.904

ALTERA O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 26.992, DE 05
DE JUNHO DE 2017, QUE INSTITUI A COMISSAO DE
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-14695/2018, da SEMUS,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 3° do Decreto n° 26.992, de 05 de junho de
2017, que dispde sobre a institui¢do da Comissdo de Educagdo
Permanente em Saude, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, fica alterado, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Os membros da Comissdo serdo designados através de
Portaria do Secretario Municipal de Saude com representantes
das seguintes dareas:

a) Subsecretaria de Aten¢do Primaria;

b) Subsecretaria de Assisténcia e Vigildncia em Saude;
¢) Subsecretaria Administrativa e Financeira;

d) Controle, Avalia¢do, Monitoramento e Auditoria;

e) Conselho Municipal de Saude.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de agosto de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 27.905

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-14539/2018, da SEMMA,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissao de Gerente de Educagao
Ambiental, Padrdo C 2, a servidora LUCIENE DA SILVA
TAVARES MIRANDA, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, a partir de 18 de agosto de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de agosto de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 27.906

DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DA LEI N°
7578, DE 22 DE AGOSTO DE 2018, QUE INSTITUI O
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO -
PDV 2 —- DOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS E
REGULAMENTACAO DALEIN°7579/2018, QUE INSTITUI
O PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA
— PAI - DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
AMBOS DO PODER EXECUTIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, ¢ tendo em vista o que dispde as Leis n® 7578,
de 22/08/2018 e n° 7579, de 22/08/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos iniciais necessarios para o
Programa de Desligamento Voluntario — PDV — dos Empregados
Publicos Municipais do Poder Executivo Municipal, sob a égide
celetista e do Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI — dos
Servidores Publicos Municipais, sob a égide estatutaria.

Art. 2° Durante o periodo de adesdo ao PDV, o empregado
publico municipal devera preencher o requerimento padrdo, € no
campo destinado aos assuntos marcard em outros e preencherd,
de proprio, a expressdo: adesdo ao Programa de Desligamento
Voluntario, assim como o servidor publico municipal devera
preencher o requerimento padrdo, ¢ no campo destinado aos
assuntos marcara em outros e preenchera, de proprio, a expressao:
adesdo ao Programa de Aposentadoria Voluntaria.

§ 1°. O requerimento padrdo devera conter a ciéncia da chefia
imediata, assim como do Secretario Municipal, a fim de tomarem
as providéncias necessarias de realocar servidores no dmbito da
Secretaria Municipal para que o servigo nao sofra descontinuidade.

§ 2° O empregado publico municipal e o servidor publico
municipal munido com o requerimento padrdo devera procurar o
setor de protocolo da Secretaria Municipal de Administragdo para
protocolar o pleito de adesdo ao PDV e ao PAIL

Art. 3° O processo, ap6s autuado, sera remetido a Subsecretaria
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
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